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INTRODUCCION

En el presente informe se detallan las actividades del SG-SST ejecutadas durante el
periodo comprendido entre el 25 abril al 23 mayo de 2024 evidenciando el cumplimiento y
los lineamientos establecidos en la Resolucién 312 de 2019 para el desarrollo del Contrato
de obra N° 2096 — 2022 “ Mejoramiento de la via Ataco — Planadas en el Departamento del
Tolima.”
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GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL

Se hace entrega semanal a la Interventoria del reporte de las novedades de ingreso de
personal con sus respectivos soportes para ser autorizados.

Los radicados de afiliaciones y/o planillas de pago de SGSSS anexar los respectivos soportes.
de parafiscales (personal propio y contratistas).

Anexo 1. MEPI

1.1. RELACION DE PERSONAL EN OBRA

A continuacién, se relacionan los trabajadores vinculados al proyecto durante el periodo el
25 de abril al 23 de mayo del 2024.

NOMBRES Y )

No. APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO ”\nggéo

1 Jo’gggg OAEEJQQ'SSSZ 1.075.275.174 Residente SST 17/05/2024
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13




INFORME MENSUAL DE Rev. 04
CONTRATISTAS
v .
vorwmnsoe | MANUAL DE SEGURIDAD SALUD EN | MSSTA-SST-PR-| Fagina
S EL TRABAJO Y AMBIENTE 28-FO-02 6 de 24

- Trabajadores retirados del proyecto durante el periodo 25 de abril al 23 de mayo del

2024.
No | NOMBRES Y APELLIDOS |IDENTIFICACION | CARGO FECHA

RETIRO

1 | Teofilo Gutierrez 11.646.473 Ayudante 11/05/2024

2 | Alexander Palacios 1.075.020.445 Oficios varios 11/05/2024

3 | William Lozano 7.550.851 Topofrago 17/05/2024

4 | Carlos Fernando Moncaleano 1.007.684.115 Residente SST 17/05/2024

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Personal Activo en el contrato 2096 — 2022 “Mejoramiento de la via Ataco — Planadas en el
Departamento del Tolima.”

CONSROCIO TOLIMA SUR 2023

No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
INGENIERO RESIDENTE
1 |JHON JAIRO MORALES GUZMAN 93407691 DE OBRA
2 | ANGIE TATIANA CAPERA GOMEZ 1110561653 RESIDENTE DE CALIDAD
3 | JUAN DAVID REALPE ARCINIEGAS 1089290586 RESIDENTE AMBIENTAL
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CONSROCIO TOLIMA SUR 2023
No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
4 | JULIETH CAROLINA BAUTIZTA CEPEDA 1233691183 RESIDENTE SOCIAL
INGENIERA AUXILIAR
5 | LIBY DANIELA CHAVEZ MARROQUIN 1110575693 PLANTA CONDOR
6 JOAQUIN MARCELO GUZMAN SANCHEZ 93129015 CADENERO
OPERDOR DE VIBRO
7 | DIDDER SILVA OVIEDO 93450553 COMPACTADOR
AUXILIAR DE
8 | JERLEY RIOBO USECHE 1108831993 TOPOGRAFIA
AUXILIAR DE SERVICIOS
9 ROSMERY GUTIERREZ LUNA 20959168 GENERALES
INGENIERO RESIDENTE
10 | JHON JAIRO MORALES GUZMAN 93407691 DE OBRA
OPERADOR DE
11 | LIBORIO YOSSA VERJAN 93403580 RETROEXCAVADORA
N OPERADOR PLANTA
12 | MILTON JOVANNY GALINDO MUNOZ 5828309 CONCRETO
13 | LUBIAN SANCHEZ AMAYA 1298590 ADMINISTRADOR DE
OBRA
CONDUCTOR DE
14 | DIEGO FERNANDO TIQUE VILLAREAL 14011770 CARROTANQUE ACPM
OFICIOS VARIOS-
15 | JHON HOLMAN GUTIERREZ TUNA 1005996103 RECIBIDOR
OPERADOR DE
16 | CESAR CAMACHO CAVIEDES 1106778217 MOTONIVELADORA
OFICIOS VARIOS-AUX
17 | EMERSON CAMILO ZAMBRANO QUINTERO 1005995001 LABORATORIO
18 | EDWIN GERMAN AGUDELO 14139089 CONDUCTOR DE MIXER
CONDUCTOR DE
19 | YEISON FABIAN RAMIREZ CAICEDO 1108830585 VOLQUETA SENCILLA
CONDUCTOR VOLQUETA
20 | EMMANUEL GALEANO LOZANO CUBILLOS 1000805218 DOBLE TROQUE
OPERADOR
21 | MAURICIO BEDOYA LUNA 1110458064 RETROCARGADOR
CONDUCTOR VOLQUETA
22 | JUAN CARLOS MORALES 93452426 DOBLE TROQUE
CONDUCTOR VOLQUETA
23 | RAFAEL ANTONIO VILORIA CARDONA 1065612880 DOBLE TROQUE
24 | YILMAR SEBASTIAN DELGADO HERNANDEZ 1005996888 OFICIOS VARIOS
OPERADOR
25 | HERNAN DE JESUS MONTOYA RIOS 98641930 TRITURADORA DE CONO
26 | ARLEY RODRIGUEZ SUAREZ 93445702 OFICIOS VARIOS
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CONSROCIO TOLIMA SUR 2023
No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
AUXILIAR DE
27 | EDWIN CAICEDO GUZMAN 1108831826 L ABORATORIO
28 | DIEGO FERNANDO SUAREZ 14012340 OFICIOS VARIOS
29 | JORGE ELIECER VALENCIA 14273292 CONDUCTOR VEHICULO
LIVIANO
30 | EDWIN ANDRES QUINTERO TOVAR 1108828041 OFICIOS VARIOS
31 | ALEXANDER ROBEDO CARDENAS 93448017 LABORATORISTA

HERNANDEZ Y ANGULO CONSTRUCCIONES SAS

No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO

32 | YENIFER ALEXA SANCHEZ 1110568361 INSPECTORA SST
33 | WILLINGTON BUSTAMANTE NARVAEZ 1108828916 MAESTRO

34 | HAIVER SANCHEZ AVILEZ 14192086 OFICIOS VARIOS
35 | ROBINSON JAVIER CULMA MOYA 1108829419 AYUDANTE PRACTICO
36 | HECTOR ALONSO PEREA MOSQUERA 11938051 PILERO

37 | EDISON LAGUNA DUCUARA 5855160 MAESTRO

38 | YERSON YAMIL BETANCOURT 14013391 OFICIOS VARIOS
39 | CARLOS JULIO MENDEZ QUITORA 1072366899 OFICIOS VARIOS
40 | JHONLY ANCIZAR TURRIAGO HORTA 5855111 OFICIOS VARIOS
41 | ESLEIDER MONTIEL PRADA 1005995911 OFICIOS VARIOS

RESUMEN DE PERSONAL DEL CONTRATO:

Personal que ingresa: 1
Personal retirado: 4
Personal activo: 41
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1.2. EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

INDICE DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
MES NUMERO DE NUMERO DE INDICE
TRABAJADORES | TRABAJADORES | |\ -\ o2 |ACUMULADO
EVALUADOS APTOS
MAYO 1 1 1 100%

Anexo 2. Se adjuntan los soportes de examen médico ocupacionales de ingreso y/o
periddicos

2. CONTROL OPERACIONAL SST

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas durante el mes de mayo, las cuales
son supervisadas con el objetivo que se realicen de forma segura para preservar, mantener
y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.

e Construccion de obras de contencién
¢ Disipadores de agua lluvia

ACTIVIDADES SST EN GENERAL:

Z
o

ACTIVIDAD
Se realiza el diligenciamiento de permisos de trabajo y ATS.
Revision certificados de afiliacion a seguridad social.
Capacitacion mensual y charlas diarias.
Induccion de personal.

Recorrido de los diferentes frentes.
Suministros de EPP’S y entrega de dotacion.
Instalacion y adecuacion de sefializacion.
Informe mensual.

Inspecciones planeadas de seguridad.
Registro fotogréfico.

©® N\ WIN =

[
©
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2.1 INDUCCION Y REINDUCCION

La induccion del personal en la organizacién, son procesos sistematicos que se realiza al
ingreso del personal en el caso de la induccién, y a lo largo del vinculo laboral de los
trabajadores con la organizacion, segun las necesidades de entrenamiento.

Se realizaron las actividades correspondientes a induccién y reinduccion del personal,
algunas veces de forma individual y otras de forma colectiva, para iniciar las labores para
las cuales fueron contratados y de esta forma garantizar que tienen el conocimiento y la
responsabilidad para ejecutar un trabajo seguro.

Los temas tratados en seguridad y salud en el trabajo en la induccion fuero los siguientes:

e Politicas: Politica y Objetivos SSTMA, Politica de Seguridad Vial, Politica para prevencién
del consumo de alcohol sustancias psicoactivas y tabaco, Politica de No acoso laboral,
Politica de Responsabilidad Social Empresarial y politica de emergencias.

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Funcionamiento del COPASST

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral

e Preparacion y respuesta a emergencias.

¢ Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

¢ Responsabilidades generales en Salud y seguridad en el trabajo

e Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

e Disposiciones de seguridad 1. Apariencia Personal: Debe cumplir con el uniforme
asignado por la empresa para su labor 2. Uso de los Elementos de Protecciéon Personal 3.
Orden en Limpieza areas de Trabajo 4. Manejo Seguro de Herramientas Manuales 5.
Manejo Seguro de Sustancias Quimicas 6. Identificacién de Peligros, Valoracion y Control
de Riesgos 7. Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidente Laborales

¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
e Programas de medicina preventiva y desarrollo de pruebas de alcoholemia.
¢ Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales: ARL

e Factores de riesgo inherentes al cargo, y sus controles
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CONTROLES
ADM.

Durante el periodo se dio cumplimiento al programa de inducciones y capacitaciones ya que
en el mes se realiz6 induccién a: 1 trabajador

Cobertura Nuimero de personas que asisten Induccio6n en el mes
Induccién Numero de personas que ingresan en el mes Mensual | 100%
* 100
Cumplimiento Induccién — re induccion ejecutadas
— . . * 100 Mensual | 100%
del programa Induccién — re induccion programadas

Anexo 4. Se adjuntan registros de inducciones.

2.2 CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La capacitacion del personal en la organizacién, son procesos sistematicos que se realiza
alo largo del vinculo laboral de los trabajadores con la organizacidn, segln las necesidades
de entrenamiento.

Lo anterior esta establecido en el Programa de Capacitacién, entrenamiento, induccién y
reinduccion SST (MS-GF-PG-02) y se ejecutan por persona directo de la compafiia, la ARL
0 proveedores de acuerdo con el tipo de temas a tratar.

No
TEMA DE N° DE HORAS DE
FECHA p PERSONAS p
CAPACITACION PROGRAMADAS ASISTENTES | CAPACITACION
CUIDADOS
20/ 05 /2024 AUDITIVOS 24 24 1 hora

2.2.1 INDICADOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Cumplimiento Capacitaciones ejecutadas

x 100 Mensual | 100%

del programa Capacitaciones programadas




INFORME MENSUAL DE Rev. 04
CONTRATISTAS '
v i
vorwan=oe | MANUAL DE SEGURIDAD SALUD EN |MSSTA-SST-PR-| Pagina
c: EL TRABAJO Y AMBIENTE 28-FO-02 12 de 24

En el mes de abril se capacitaron 24 trabajadores = 24/24*100=100%

Cobertur | No.de trabajadores que participaron en la capacitacion pl

a del No. de personas programadas Mensual | 100%
programa | « 100

En el mes de mayo participaron 24 trabajadores y se tenian programados 24 =
24/24*100=100%

Eficacia
del No. de trabajadores que aprobaron la capacitacion . 100 Mensual 100%
program No. de trabajadores que asistieron
a

En el mes de mayo aprobaron las evaluaciones de las capacitaciones 24 trabajadores y
asistieron 24 = 24/24*100=100%

Anexo 5 Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones y las evaluaciones.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Fotografia N°1 Mayo 2024 Planta Sefioritas Fotografia N°2 Mayo 2024 | Planta Sefioritas

Descripcion: Capacitacion CUIDADO AUDITIVO Descripcion: Capacitacion CUIDADO AUDITIVO
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2.2.2 ACTIVIDADES EN PROMOCION Y PREVENCION - CHARLAS DIARIAS DE SST

Las charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo realizadas al personal tiene como
objeto informar y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos en la realizacion de las actividades a ejecutar.

NO
N° DE 2
FECHA TEMA DE CHARLA PERSONAS ASISTEN DURACION | EMPRESA
PROGRAM TES
ADAS
Consorcio
. vias y
20/05/24 | PAUSAS ACTIVAS 15 15 15 min )
equipos
Tolima sur
PREVENCION DE Cc:,?;grc'o
22/05/24 | INCIDENTES Y 15 15 15 min eaui ?)ls
ACCIDENTES quip
Tolima sur
Consorcio
. vias y
23/05/24 | CUIDADO DE MANOS 15 15 10 min )
equipos
Tolima sur

2.3 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONSOCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR programa para el 27 y 28 de mayo la
conformacion vigente del 2024-26 del Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo,
dando cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015 donde se
elegiran al nuevo grupo de trabajo y dar cumplimiento a las reuniones durante la ejecucién
del proyecto, donde se presenta la gestion del area SST, socializacion de la accidentalidad
y ausentismo, indicadores, inspecciones y capacitaciones.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo asesor, consultor
y controlador de las politicas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, del Medio
Ambiente en todos los lugares de trabajo con autonomia propia, cuyas principales funciones
son velar por el mantenimiento de las condiciones de seguridad en las areas de trabajo y
actuar como instrumento de vigilancia y control para el cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 7. No se adjuntan evidencia hasta el otro mes
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2.4 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR programa para el 27 al 30 de mayo la
conformacion del periodo 2024-26 del Comité convivencia laboral, dando cumplimiento a la
resolucion 652 del 2012 y Decreto 1072 de 2015 donde se realizaron las reuniones
correspondientes de manera trimestral durante la ejecucion del proyecto

Anexo 8. No se adjuntan evidencia hasta el otro mes

2.5 ENTREGA DE DOTACION Y EPP

CONSOLIDADO ENTREGA Y REPOSICION DE EPP

MES: ABRIL

ELEMENTO

ENTREGA REPOSICION

Cascos

0

Guantes Baqueta

Guantes Carnaza soldador

Tapa oidos de insercién

Tapa oidos de Copa

Gafas de seguridad

Mascarillas

Mascarilla con filtro

Guante caucho/nitrilo

Botas de Caucho

Impermeables

Bota de seguridad

Dotacién (overol)

OO0 |l0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

2.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones del mes de acuerdo con el cronograma de actividades son las siguientes

Tipo de Inspeccién Periodicidad
Inspeccion de la via Mensual
Inspeccién de Planta Mensual
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Tipo de Inspeccion Periodicidad
Inspeccién de Equipos de Emergencia Mensual
Inspeccion de Orden y Aseo / Bimestral
Administrativa
Semestral
Inspeccion de vehiculos y maquinaria Mensual

Nota: Todos los formatos de inspecciones de herramientas manuales y eléctricas que
apliquen como trompo, pluma, molinete, maquina para ensayos de compresion entre

otros.

2.6.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Como parte de los controles operativos se realizé inspeccion diaria de la maquinaria y de
los vehiculos que hicieron parte de la ejecucion del proyecto con el objetivo de dar

cumplimiento a la politica de seguridad vial.

2.7 PLAN DE EMERGENCIAS

2.7.1 BRIGADA DE EMERGENCIA

Durante la ejecucién del proyecto se ha realiz6 la identificacién y entrenamiento de los
brigadistas del Contrato 2096 - 2022 con el objetivo de mantener personal con los
conocimientos basicos para enfrentar una eventual emergencia en el proyecto los cuales
se encuentran en los frentes de trabajo instalados los puntos de emergencia, se realizaron

inspecciones verificando la existencia de estos.
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RECURSO HUMANO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIA
NO
NOMBRE CEDULA CARGO TELEFONO
Jaider Alejandro Obregon 1075275174 Residente SST 3214265661
Juan David Realpe 1084290580 Residente ambiental 3226378971
Angie Tatiana Capera 1110561653 Residente de Calidad 3212828295
Liby Daniela Chavez 1110575693 Jefe de Planta 3212556686
Milton Jovanny Galindo 5828309 Operador de Planta 3216214926
Jerley Riobo Useche 1108831993 Conductor Cargador 3147766849
2.7.2 ELEMENTOS DE EMERGENCIA
p EXTINTORES CAMILL .
UBICACION MULTIPROPOSITO AS BOTIQUIN | OTROS
Oficina SST 1
Almacén 1 1 1
Taller Mecanica 1
Montallantas 1
Planta Eléctica 1
Oficina Administracion 1
Oficina Calidad 1 1
Planta de Asfalto 3
Planta Trituradora 2 1 1
Planta el céndor 2 1 1
La Brecha 1 1 1

2.7.3 MEDEVAC

Durante la ejecucion del proyecto se divulga y se publica el MEDEVAC en cada uno de
los frentes de obra para el contrato 2096 - 2022
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2.8 SISTEMA DE VIGINALCIA EPIDEMILOGICA

Para el CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR es importante el seguimiento de los
sistemas de vigilancia epidemiol6gica se deja el registro fotografico de las actividades a

desarrollar.

2.8.1 SVE OSTEOMUSCULAR - PAUSAS ACTIVAS

FOTOGRAFIA N°:

FECHA:

Mayo 2024

LUGAR:

Planta Seforitas

DESCRIPCION:

Pausa Activa
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2.8.2 OTROS SVES AUDITIVO, RESPIRATORIO, PSICOSOCIAL,
PROMOCION Y PEVENCION

FOTOGRAFIA N°: 04

FECHA:

Mayo 2024

LUGAR:

Planta Seforitas

DESCRIPCION:

Capacitacion cuidado auditivo

2.8.3 PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA

Por la declaracién de emergencia sanitaria secundaria a la pandemia de contagio de SARS-
COV 2 Covid 19 la practicas de tomas de alcoholemias por medio de alcosensor se
consideran una practica susceptible de contagio por la exposicién a contacto de gotas
respiratorias en la medicidn; por esta razén se suspenden la realizacién de las pruebas
hasta que sea superada la emergencia, por lo cual en caso de presentarse una persona
con sospecha de estado de alicoramiento en los frentes de trabajo se puede determinar
dicho estado con exploracion fisica estipulada en el procedimiento de realizacién de

pruebas de alcoholemia

N° PRUEBAS N° DE PRUEBAS
Faon's REALIZADAS POSITIVAS
MAYO 0 0
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2.9 SEGUIMIENTO COVID-19

Durante el periodo del mes de abril se presentaron casos relacionados con COVID- 19.

TIPO DE CASO No. de trabajadores
CASOS POSITIVOS COVID-19 0
CASOS SOSPECHOSOS 0
PERSONAS EN CERCO 0
EPIDEMIOLOGICO
PERSONAS RECUPERADAS 0
2.10 ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL
En el periodo del mes de abril de 2024 no se presentaron accidentes laborales en el
proyecto.
S |8
C < =S
CONCEPTO =g | € Total
0 N S
) (3)
= <
Total, de accidentes laborales
0 0 0

2.11.1 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

indice de Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes
frecuencia Numero de trabajadores del mes Mensual
x 100
N° DIAS N° A(}UMULADO:
MES N° DE AT PERDIDOS TRABAJADORES INDICE DE
EN EL MES FRECUENCIA
Mayo 0 0 46 0
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indice
de #de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes + #de dias cargaqd \jensu
Severid Nimero de trabajadores en el mes al
ad * 100
INDICE DE SEVERIDAD
o i N° ACUMULADO:
MES eroioas | N°DEAT | TRABADORES |  INDICE DE
MES SEVERIDAD
Mayo 0 0 46

Accidentes | Numero de accidentes mortales que se presentaron en el periodo

Mensual
Mortales Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo
* 100
ACCIDENTES MORTALES
- NO

MES N° DIAS N° DE AT _

PERDIDOS MORTALES TRAB'\/AA\IE)SORES ACUMULADO:
Mayo 0 0 46 0

2.11.2 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

ln\éeStigaCié Cantidad de accidentes — incidentes — enfermedades laborales investi| pensu
n e. Cantidad de accidentes — incidentes — enfermedades laborales repor al
accidentes 100
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Cantidad de
S accidentes-
ME Incidentes- . % DE
enfermedades MBI A INVESTIGACIONES
laborales
investigados
Mayo 2022 0 0 100%
Junio 2022 0 0 100%
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Julio 2022 1 1 100%
Agosto 100%
2022 > °
Septiembre 2 2 100%
2022
Octubre 1 1 100%
2022
Noviembre 1 1 100%
2022
Diciembre 0 0 100%
2022
Enero 2023 1 1 100%
Febrero 100%
2023 0 °
Marzo 2023 0 0 100%
Abril 2023 0 0 100%
Mayo 2023 1 1 100%
Junio 2023 0 0 100%
Julio 2023 0 0 100%
Agosto 1 1 100%
2023
Septiembre 0 0 100%
2023
Octubre 100%
2023 0 °
Noviembre 0 0 100%
2023
Diciembre 0 0 100%
2023
Enero 2024 0 0 100%
Abril 2024 0 0 100%
Mayo 2024 0 0 100%
Total 13 13 100%
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2.11.3 INCIDENTES
INCIDENTES REPORTADOS

FECHA BREVE DESCRIPCION DEL )

EMPRESA VRN INVESTIGACION
Consorcio Vias y
Mayo Equipos Tolima Sur N/A 0

En el periodo mes de Mayo del presente afio no se presentaron incidentes.

2.11

AUSENTISMO POR ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN

En la siguiente tabla se relaciona en ausentismo por enfermedad de origen comun que se
presento en el proyecto durante el mes de mayo.

indi(_:e #de dias ausentismo por origen comun
ausent|§mo Numero de dias trabajados (# trabajadores * dias al mes programados) Mensual
comun + 100
INDICE DE AUSENTISMO COMUN

N° DIAS N° "

MES N° DE DIAS INDICE DE

PERDIDOS TRABADORES

POR EC PROGRAMADOS MES AUSENTISMO

Mayo 0 0 46 0

DIAS DE
NOMBRE -
FECHA APELLIDO CARGO DESCRIPCION INCAPACIDA

D
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INDICE DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL
FECHA

N° DIAS PERDIDOS POR ]
ENFERMEDAD GENERAL DIAGNOSTICO

3. MEJORA CONTINUA

El desarrollo constante de acciones correctivas o de mejora para que el SG-SST permite

generar planes de accién con el fin de minimizar al maximo el margen de error y de pérdidas
humanas o materiales

REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y VEHICULOS

DESCRIPCION PLAN DE ACCION FECHA

(PREVENTIVA/ DE ESTADO
A SHAACLE CORRECTIVA/MEJORA) | CIERRE

FECHA

REPORTE DE CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD

PLAN DE ACCION FECHA
FECHA DESCRIPCION (PREVENTIVA/ DE ESTADO

CORRECTIVA/MEJORA) | CIERRE

SEGUMIENTO AL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACIONES

PLAN DE ACCION FECHA
FECHA DESCRIPCION (PREVENTIVA/ DE ESTADO

CORRECTIVA/MEJORA) | CIERRE
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4. CONCLUSION DE LA GESTION SST

Se puede concluir gue se realiza cumplimiento a las actividades programadas con respecto
a la gestion SST, tales como inspecciones, capacitaciones, mejoras en obra y el
seguimiento respectivo a las actividades de los subcontratistas.

5. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DESCRIPCION

FECHA

0

Se creo el documento

Enero 2019

1

Actualizacion del documento

Agosto 2019

Se adicionan los siguientes items:
Soportes de entrega de dotacion a los trabajadores
Acta de reunion del COCOLA
Charlas y capacitaciones SST
Listado de maquinaria y vehiculos
ATS y permisos de trabajo de actividades criticas
Manejo de sustancias quimicas basados en el SGA

Apoyo y control sobre la correcta sefializacién PMT en
las areas de trabajo intervenidas

Cumplimiento protocolo de bioseguridad para control
biolégico para prevenciéon de la transmision del virus
COVID-19.

Registro fotografico

Diciembre

2019

Se cambia formato el documento de Excel a Word y se
adiciona informaciéon SST con sus respectivos anexos.

Enero 2022




